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V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VITALI GIOVANNI

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

A TUTT’OGGI ASST BG OVEST AZIENDA OSPEDALE TREVIGLIO CARAVAGGIO

• Date (da – a) INFERMIERE D5
REFERENTE INFERMIERISTICO NEFROLOGIA DAL 15 GENNAIO 2021 AL 23 MAGGIO 2021
CON ANNESSO PERIODO DI REFENTE IN MEDICINA COVID AREA CHIRURGICA

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

REFERENTE INFEMIERISTISTICO MEDICINA COVID PO 0 OBI 2 SUB INTENSIVA, DA
MARZO 2021 AL 23 MAGGIO 2021
DAL 24 MAGGIO REFERENTE INF PRESSO IL CUS DI DALMINE

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego RESPONSABILE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA. REFERENTE INFERMIERISTICO

PER  L’0BI PRONTO SOCCORSO DAL 1 GIUGNO 2020 A GENNAIO 2021
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a) DAL 2001 AL 30 APRILE 2015
RESPONSABILE DELL’ ASSISTENZA INFERMIERISTICA REFERENTE COORDINATORE
PER IL DAY SURGERY DAL 1 MAGGIO 2015. DAL SETTEMBRE 2017 REFERENTE AREA
PRE RICOVERI AREA CHIRURGICA BASSA MEDIA INTENSITA’+ SENOLOGIA
CHIRURGICA.
DAL NOVEMBRE 2019 SINO A FINE MAGGIO 2020 REFERENTE INFERMIERISTICO IN
CHIRURGIA ALTA COMPLESSITA’ (NEGLI ULTII 3 MESI CONVERTITA IM MEDICINA COVID
P8 PER EMERGENZA COVID

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

A.O OSPEDALE DI TREVIGLIO CARAVAGGIO AZIENDA SANITARIA
U.O DI CHIRURGIA 1 E COORDINAMENTO DELLA STESSA + ESPERIENZA IN
COORDINAMENTO DI ACCORPAMENTI DI PIU’ UNITA’ OPERATIVE NEI PERIODI ESTIVI
( OTORINOLARINGOIATRIA,TRAUMATOLOGIA E RIABILITAZIONE)
DAL 1994 AL 2001 INFERMIERE D1 REPARTO DI OTORINOLARINGOIATRIA
DAL 1993 AL1994 INFERMIERE DI PRONTO SOCCORSO E NEFROLOGIA
Da SETTEMBRE 2021 INCARICATO ORGANIZZATIVO DELPOLIAMBLATORIO
OSPEDALIERO DI TREVIGLIO-DIABETOLOGIA TREVIGLIO E ROMANO DI LOMBARIDA –
ENDOSCOPIA TREVIGLIO E ROMANO DI LOMBARDIA, EPATOLOGIA -BRONCOSCOPIA E
COLLABORAZIONE A SUPPORTO DEL POLIAMBULATORIO DI ROMANO DI LOMBARDIA
CON UPSS DI ROMANO DI LOMBARDIA 
INIZIATA RIORGANIZZAZIONE DEI POLIAMBULATORI DI TREVIGLIO CON
L’INTRODUZIONE DEI NUVI TOTME E GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE CHIAMATE A
SCHERMO. 
ATTUATI MIGLIORAMENTI STRUTTURALI NEI VARI SERVIZI GESTI
PER LA DIABETOLOGIA ATTUATO NUOVO PIANO ORGANIZZATIVO INFERMIERISTICO
CON MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DELLE RISORSE RIACQUISENDO LA PARTE
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DELLA SEGRETERIA CHE COLLABORA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO
COLLABORAZIONE CON UPSS TREVIGLIO A SUPPORTO PER REPERIBILITA UPSS 
DA LUGLIO 2023 COLLABORO CON LA DIREZIONE SANITARIA E UPSS PER LA GESTIONE
DELLE PRESTAZIONI DI LIBERA PROFESSIONE A SEGUITO DELLA RIIORGANIZZAZIONE
CON IL NUOVO REGOLAMENTO 
DAL 1 AGOSTO 2024 RESPONSABILE PERCORSI AMBULATORIALI OSPEDALIERI CHE
COMPRENDONO
POLIAMBULATORI DI TREVIGLIO E ROMANO DI LOMBARDIA
AMBULATORI DI CARDIOLOGIA TREVIGLIO
ENDOSCOPIA TREVIGLIO E ROMANO DI LOMBARDIA
STRUTTURA DI OCULISTICA OSPEDALE DI TREVIGLIO
GINECOLOGIA E SCREENING OSPEDALE DI ROMANO DI LOMBARDIA
DIABETOLOGIA TREVIGLIO E ROMANO PER LA GESTIONE DELLE RISORSE E ATTIVITA’
IN COLLABORAZIONE CON IL COORDINATORE PRESENTE
DAL 1 SETTEMBRE 2024 APERTURA DEL NUOVO SERVIZIO UFO: UNITA’ DI FRAGILITA’
OSSEA COME NUOVA RISORSA AZIENDALE
GESTIONE IN COLLABORAZIONE AL DAPPS DELLA TENUTA E SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA’ PROGETTI PER RECUPERO LISTE D’ATTESA PRESSO ASST PER I SERVIZI IN
CARICO, OLTRE ALLA GIA’ CITATA TENUTA DEL SUPPORTO ALLA LIBERA PROFESSIONE

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità RESPONSABILE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA
COLLABORAZIONE IN STAFF CON SITRA OSPEDALIERO PER GESTIONE REPERIBILITA’
TURNISTICA AZIENDALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 

:1993 SCUOLA INFERMIERE PROFESSIONALE

2015 MASTER IN COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE
• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

2018   MASTER ASSISTENZA INTEGRATA OSPEDALE E TERRIORIO CONSEGUITO IL 24 
MAGGIO 2018

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
  

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE
 INGLESE E FRANCESE

• Capacità di lettura BUONA                         BUONA
• Capacità di scrittura BUONA                         BUONA

• Capacità di espressione orale BUONA                         BUONA

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

BUONE COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE IN SEGUITO AL LAVORO IN EQUIPE E
ALLA RELAZIONE INSTAURATA CON UTENTI.
BUONE COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE DURANTE ATTIVITA’ SVOLTE PRESSO
L’ORATORIO E PARROCCHIA DI BRIGNANO GERA D’ADDA 
NEL 2008 SVOLTA’ ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO PRESSO LA CARITAS CREMONESE

CAPACITÀ E COMPETENZE BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE IN SEGUITO AL COORDINAMENTO DELL’U.O
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ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

DI  DI CHIRURGIA 1 DEL P.O DI TREVIGLIO SINO AL 30/04/2015

DAL 1 MAGGIO 2015 REFERENTE COORD DEL SERVIZIO DI DAY SURGERY + AREA CHIR PRE
RICOVERI BASSA MEDIA INTENSITA’ E SENOLOGIA CHIRURGICA SINO A L 31/10 2029. DAL
NOVEMBRE 2019 REFERENTE INFEMIERISTICO AREA CHIRURGICA ALTA INTENSITA’ CON
CONVERSIONE IN MEDINA COVID NELL’EMERGENZA COVID. DAL 1 GIUGNO 2020 REF
INFERMIERISTICO AREA OBI PS SINO AD OGGI

REFERNTE PER LA FORMAZIONE E REFERENTE PER LA QUALITA’
SINO AL 2014 MEMBRO DEL CTO 

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

INERENTI ALLA PROFESSIONE E AI VARI INCARICHI RICOPERTI N QUESTI ANNI.

REALIZZAZIONE DI CORSI DI AGGIORNAMENTO INTERNI ALL’U.O DI CH1 E CON PARTECIPAZIONE
AD ALTRE U.O.. PARTECIPAZIONI A COMITATI INTERNI E COLLABORAZIONE A DOCENZE AI CORSI
DI AGGIORNAMENTO SIA IN AULA CHE IN FAD INTERNA.AGGIORNAMENAMENTO INFEZIONI
OSPEDALIERE

DAL 2021

- REFERENTE FORMAZIONE DAL 2021 A OGGI PER I SERVIZI DA ME GESTITI: SEMPRE 
ATTIVO NELLA FASE DI PROGETTUALITA’ DI CORSI DI AGGIORNAMENTO E 
SVOLGIMENTO DI CORSI:

- DAL 20221 CORSI DI FORMAZIONE INERENTE AL RUOLO DI INCARICATO DI FUNZIONE E
SULLA RESPONSABILITA’ E CORSI INERENTI ALLE PROFESSIONI SANITARIE 

-
CORSI INERENTI AL RUOLO DI INCARICATO DI FUNZIONE

CORS INERENTI ALLA GESTIONE DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI

CORSO INERENTE ALLA GESTIONE DELLA VIOLENZA

CORSO INERENTI ALLA SICUREZZA SUI POSTI DI LAVORO

GESTIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE IN ENDOSCOPIA NELLA FASE DI 
INSERIMENTO DEL NUOVO PERSONALE

REFERENTE PER LA SICUREZZA NEI VARI SERVIZI 

CORSI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO RADIOLOGICO IN ENDOSCOPIA

RESPONSABILE SCIENTIFICO PROGETTI DIPARTIMENTALI PER IL MIGLIORAMENTO E 
GESTIONE DELL’ACCOGLIENZA NEI POLIAMBULATORI

-

DICEMBRE 2020: RISCHIO BIOLOGICO. PREVENZIONE E CONTENIMENTO COVID 19

2019 – GESTIONE DEL VIAGGIATORE INTERNAZIONALE

          - LA SICUREZZA DEL PAZIENTE RISPETTO AL RISCHIO INFETTIVO : AUDIT

- PREVENZIONE CADUTE: CORRETTA GESTIONE DEI FARMACI, CENTRO SERVIZI E PRESA IN
GARICO PAZIENTE FRAGILE

- CHECK LIST CHIRUGIA SICURA2.0: ADDESTRAMENTO SUI CONTENUTI

- MEDICINA DEI VIAGGI: MALATTIE, VACCINI E RISCHI PER I VIAGGIATORI

2028  

- LE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA:PROPOSTA DI UN SISTEMA DI SORVEGLIANZA

- LA GESTIONE DEL PAZIENTE DISABILE FRAGILE TRA OSPEDALE E TERRITORIO

20/02/17 PREVENZIONE E PROTEZIONE DALLE PUNTURE ACCIDENTALI NEL PRELIEVO E
MANIPOLAZIONE DEI CAMPIONI EMATICI VENOSI  : DISCENTE

2016: RISCHIO INFETTIVO: AGGIORNAMENTO A CURA DEL COMITATO INFEZIONI OSPEDALIERE:
SIA RELATORE CHE AUTORE DI TESTI

2016: ANALISI UTILIZZO TERAPIA EMPIRICA E PROFILAZZI CHIRURGICA : DISCENTE

2016: DIAGNOSI E TRATTAMENTO DELLA MALATTIA VARICOSA CON TECNICA TRADIZIONALE E
MININVASIVA: CREAZIONE DEL PDTA : DISCENTE

2016: NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO DELL’ASST BG OVEST: INTEGRAZIONE A RETE:
DISCENTE
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2016: SCHEDA DI DIMISSIONE OSPEDALIERA : NOTIFICHE PER L’ANNO 2016  :DISCENTE

2016: LE LESIONI CUTANEE . CONOSCERLE PER CURARLE : DISCENTE

2015: ACCETTAIONE E DIMISSIONE DEL PAZIENTE CHIRUGICO IN SALA OPERATORIA .
PROBLEMA TRANSFER : RESPONSABILE SCIENTIFICO + DISCENTE

2015: RIABILITAZIONE DEL PAVIMENTO PELVICO DEL PAZIENTE STOMIZZATO : DISCENTE

2014: INFEZIONE  DA HPV APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE : DISCENTE

2014: LA PRODUZIONE DELLA DOSCUMENTAZONE DEL SISTEMA QUALITA AZIENDALE: DISCENTE

2014: LA PROCEDURA GENERALE GESTIONE EVENTI AVVERSI NEAR MISSES ED EVENTI
SENTINELLA : DISCENTE

2014: REQUISITI COGENTI NELLA GESTIONE DEI FAMACI: LE RACCOMANDAZONI MINISTERIALI ,
GLI OBIETTIVI JCI , LE PROCCEDURE AZIENDALI: DISCENTE

2014: LA CHIRURGIA PER L’OBESITA : STARE MEGLIO E MENO RISCHI : DISCENTE

2014: INFEZIONI FERITA CHIRURGICA: MONITORAGGIO: DISCNETE

2014: LE DIETE POST CHIRURGICHE: : DISCENTE

2014: LA NUOVA DOCUMENTAZIONE INTEGRATA DEL DSC : DISCENTE

2013: LE LINEE GUIDA AZIENDALI: DISCENTE

2013 . LE LINEE GUIDA AZIENDALI: GESTIONE DELLE STOMIE: DISCENTE

2013: ASPETTI PREANALITICI IN MICROBIOLOGIA: DISCENTE

2012: TRATTAMENTO DEL MATERIALE RIUTILIZZABILE SUL PAZIENTE: DISCENTE

2012: GESTIONE INFORMATIZZATA DELLA FORAMZIONE CONTINUA NELL’AO TREVIGLIO
CARAVAGGIO : DISCENTE

2012 GESTIONE DEL TEMPO: DISCENTE

2012: ENGLISH IN MEDICINE: DISCENTE

2012: EVOLUZIONE DELLO SCENARIO FORMATIOV DEL SSR DI REGIONE LOMBARDIA: LA
CONTINUITA’ DELLE CURE OSPEDALE TERRITORIO: DISCENTE

2011: BLSD : DISCENTE

2011: REVISIONE DOCUMENTAZIONE INERENTE ALLA FORMAZIONE SUL CAMPO: DISCENTE
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2011: REVISIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA IN AREA CHIURGICA: DISCENTE

2011: FORMAZIONE CONTINUA IN SANITA’: DISCENTE

2011: EVOLUZIONE DELLO SCENARIO MORMATIVO E ORIENTAMENTO AL MODELLO CLINICO ASSISTENZIALE PER INTENSITA’ DI 
CURA: DISCENTE

2011: MONITORAGGO DEL PERCORSO PAZIENTE AFFETTO DA CRCINOMA COLON RETTO: DISCENTE

2011: PERCORSO PAZIENTE DIABETICO RICOVERATO IN AREA CHIRURGICA: DISCENTE

2011:  PRESENTAZIONE DELLE LINEE GUIDA AZIENDALI . GESTIONE PREOPERATORIA DELLE INFEZIONI DELLA FERITA  
CHIRURGICA

2010. REVISIONE DELLA DOCUMENTAZIONE IN AREA CHIRURGICA: DISCENTE

2010. IL PROCESSO FORMATIVO NEI DIPARTIVMENTI: DISCENTE

2010  LE TECNICHE DI AUDITING: DISCENTE

2010. GESTIONE EFFICACE DEI GRUPPI DI MIGLIORAMENTO AZIENDALI: DISCENTE

2011: LA CULTURA MANAGERIALE DEL MODELLO DI ASSISTENZA PERSONALIZZATA AL PAZIENTE: DISCENTE

2011. GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: ANALIZZARE IL PERCORSO DI INSERIMENTO E ADDESTRAMENTO NEO INSERITO. DISCENTE

2009: GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: RILEVAZIONE E ANALISI DEL FABISOGNO FORMATIVO: DISCENTE

2009; GRUPPO DI  MIGLIORAMENTO: SCHEDA DI DIMISSIONE PAZIENTE FRAGILE: DISCENTE

2009. GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: COSTRUZIONE DEI PERCORSI: DISCENTE

2009: L’ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  NELL’OTTICA DIPARTIMENTALE: DISCENTE

2009: CORSO PER PREPOSTO ALLA SICUREZZA: DISCENTE

2009.METODOLOGIA DEL GOVERNO DEL PAZIENTE IN OSPEDALE: DISCENTE

2009: L’ASSISTENZA BASATA SULLE PROVE DI EFFICACIA . DISCENTE

2009 : APPROPRIATEZZA ESAMI DI LABORATORIO : PROTOCOLLI DIAGNOSTICI

2008. MIGLIORARE LA MOTIVAZIONE E LE PERFOMANCE DEL TEAM ATTRAVERSO IL RUOLO DEL COORDINATORE : DISCENTE

2008. COMITATO DEL TRASFUSIONALE OSPEDALIERO: IL BUON USO DEL SANGUE: DISCENTE

2008: CHIRURGIA LAPAROSCOPICA VIDEO ASSISTITA: DISCENTE

2008: GRUPPO DI MIGLIORAMENTO. SERVIZIO DI PULIZIA –SANIFICAZONE GIORNALIERA E PERIODICA DEGLI AMBIENTI: 
DISCENTE

2008. LA VALUTAZIONE DEL COMPARTO NELL’A,O DI TREVIGLIO DALA FORAMZIONE DEI VALUTATORI ALLO SVILUPPO DEL 
GOVERNO AZIENDALE: DISCENTE

2008: IL RISCHIO CHIMICO: DISCENTE

2008: LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEI REFERENTI DELLA FORMAZIONE: DISCENTE

2008: IL RUOLO DELL’OSS NELL’EQUIPE ASSISTENZIALI: DISCENTE

2007: CORSO DI EPIDEIOLOGIA APPLICATA . LA FIGURA DEL CAPOSALA NELLA GESTIONE DATI SANITARI: DISCENTE

2007: LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEI REFERENTI FORMAZIONE: DISCENTE

2007: WORKSHOP SUL TRATTTAMENTO ENDOVASCOLARE DELLE STENOSI CAROTIDEE : DISCENTE

2007: NUOVE PROSPETTIVE DEL SISTEMA QUALITA AZIENDALE. ACCREDITAMENTO E JOINT COMMISSION

2006: L’EVENTO AVVERSO NELLA SOMMINISTRAZIONE DEL FARMACO. RESPONSABILITA’ INFERMIERISTICHE: DISCENTE

2006: CORSO DI INGLESE MEDICO SCIENTIFICO: DISCENTE

2006: IL TIROCINIO CLINICO IL MODELLO ORGANIZZATIVO , I METODI E GLI STRUMENTI

2006. CORSO RISCHIO BIOLOGICO INFETTIVO : DISCENTE

2006: IL PROCESSO DI STERILIZZAZIONE ASPETTI  IGIENISTICI E NORMATIVI: DISCENTE
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2006: LA PREVENZIONE DELLE REAZIONI  ALLERGICHE AAL LATTICE NEI PAZIENTI E NEGLI OPERATORI SANITARI: DISCENTE

2005: LA TUTELA DEI DATI PERSONALI: DISCENTE

2005: IMPARARE AD APPLICARE LA NORMA ISO 9001 2000: DISCENTE

2005: LA RIABILITAZIONE DEL  PAZIENTE STOMIZZATO ; DISCENTE

2004: LA RELAZIONE DI CURA IN REPARTO: DISCENTE

2003: CORSO DI FORMAZIONE PROGETTO SCHEDA INFERMIERISTICA  DISCENTE

2003: RIORGANIZZAZIONE DEL LAVORO INERMIERISTICO ED INSERIMENTO OSS NELLE STRUTTURE DI TREVIGLIO: DISCENTE

2003: IL TUTOR  ASISTENTE DI TIROCINIO COME FACILITATORE  DI APPRENDIMENTO: DISCENTE

2002. CORSO DI FORMAZIONE SULLA RIORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA INFERMIERISTICO OSTETRICO, TECNICO SANITARIO: 
DISCENTE

2002: CORSO DI RIANIMAZIONE CARDIO POLMONARE E RIABILITAZIONE PRECOCE: DISCENTE

2000: CORSO ADDETTI ANTIINCENDIOIN ATTIVITA A RISCIO ELEVATO: DISCENTE

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

NOME E COGNOME (FIRMA) 24 FEBBRAIO 2025

Vitali giovanni

__________________________________________
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